2014年“黄鹤英才(文化)计划”实施办法
一、目标任务
2014年，选拔培养20名左右在我市文学艺术、新闻出版、广播影视、社会科学、文物保护、非遗传承、文化产业等领域，从事研究、创作、表演、传承、传播、经营管理等工作，并取得突出成果的优秀人才，给予重点支持培养，使其成为带动全市宣传思想文化工作发展的领军人物。
二、申报条件
(一)拥护党的路线、方针、政策，有强烈的事业心和高度的社会责任感，恪守职业道德，在广大群众中有良好声誉，得到普遍认可。
(二)专业造诣较高，是宣传思想文化领域代表性人物。业绩突出，成果显著，获得过本领域公认的国内外重大奖项。
(三)在重大文化项目运作、文化体制改革等工作中取得系统性、创新性成果，创造较好的社会效益和经济效益。
(四)我市相关行业领域的企事业单位在聘在岗人员，一般应具有大学本科以上学历或高级专业技术职称(相当国家职业资格一级、二级水平)，年龄一般不超过60周岁。
三、推荐申报
(一)申报程序。各区(开发区)宣传部和市直各单位按属地管理原则，根据要求推荐本区、本单位的优秀人才参选。申报人员填写《“黄鹤英才(文化)计划”申报书》，所在单位及主管部门审核盖章。特殊情况，可接受个人自荐。申报工作于5月31日截止。
(二)申报材料：
1、《“黄鹤英才(文化)计划”申报书》纸质版、电子版(含申请人电子版2寸登记照片1张)；
2、申报人相关资格证书、获奖证书等证明材料复印件。所有材料用A4纸装订成册，一式7份。
相关申报材料和表格可在中共武汉市委宣传部网站(www.whxc.org.cn)下载。
四、支持措施
(一)对入选人才一次性给予20万元的培养支持经费。按照专款专用、重点扶持的原则，主要用于对入选人才在承担重大课题、重点项目、重要演出、重点采访、考察采风、研究创作、出版专著及作品成果深度开发转化、人才培养等。
(二)对入选人才优先推荐申报国家、省、市重大人才工程，优先推荐参加国家、省、市有突出贡献中青年专家和政府特殊(专项)津贴评选，或申报相关荣誉称号。通过国际学术交流、政府推荐、专项培训等方式，支持入选人才参加国家、国际重大文化项目、学术研究交流等活动，鼓励参政议政、建言献策。
(三)在全社会大力宣传入选人才的重要贡献，提升文化人才的社会影响力。
五、考核管理
建立“黄鹤英才(文化)计划”入选人才项目库，对入选人才进行跟踪管理，及时提供相关指导和服务，落实各项优惠政策。推荐单位与入选人才签订工作任务书，由推荐单位对入选人才进行年度考核，考核情况报市委宣传部。入选人才如有违反职业道德规范、触犯法律、在申报中弄虚作假等行为，一经查实，按照有关规定严肃处理。
